REGULAMIN KARTY EURO26

PRAWA I OBOWIAZKI POSIADACZA
EUROPEJSKIEJ KARTY MELODZIEZOWEJ EURO26
ZWANEJ DALEJ KARTA

§1

Wszelkie znizki i $wiadczenia zwigzane z posiadaniem Karty przystuguja jedynie
uprawnionemu Posiadaczowi tejze Karty - kazdej jej edycji.

§2

1. Uprawnionym Posiadaczem Karty wydanej samodzielnie lub we wspodtpracy z innym
podmiotem przez Polskie Stowarzyszenie Projektéw Mtodziezowych (zwane dalej
Stowarzyszeniem) - cztonka Europejskiego Stowarzyszenia Kart Mtodziezowych (EYCA) z
siedzibg w Bratyslawie - jest osoba fizyczna, ktora spetnia podane nizej warunki:

1. w dniu nabycia Karty ukonczyta lat 5, a nie przekroczyta 30 roku zycia,
2. ktérej uprawnienia nie wygasty (patrz § 8)

2. Uprawnionym Posiadaczem Karty EURO26 STUDENT jest osoba, ktora nie przekroczyta
30 roku zycia w dniu nabycia Karty i jest uczniem lub studentem (z uwzglednieniem
wszystkich rodzajow szkot 1 kazdego trybu nauki).

3. Uprawnionym Posiadaczem Karty emitowanej przez wydawcy Karty w kraju (patrz wykaz
w polskim Przewodniku Znizek) - cztonka Europejskiego Stowarzyszenia Kart
Mtodziezowych - jest osoba, ktora nabyta Karte na zasadach okreslonych przez tych
wydawcow.

§3

Osoba, ktora weszta w posiadanie Karty mimo nie spelnionych warunkéw z § 2 nie nabywa
zwigzanych z nig uprawnien oraz nie moze zgda¢ zwrotu kwoty, zaptaconej za Przewodnik i
Karte.

§ 4

Uprawniony Posiadacz Karty ma prawo - na podstawie umow zawartych przez
Stowarzyszenie oraz Gdanska Fundacje Integracji Europejskiej - domagac si¢ udzielenia
znizek lub innych §wiadczen opisanych w Przewodniku Znizek od instytucji tam
zamieszczonych. W przypadku odmowy przyznania znizki 1 §wiadczenia przez podmiot
wskazany w Przewodniku Posiadacz Karty ma prawo bezposredniego wystapienia z
roszczeniem wobec niego oraz poinformowania o tym fakcie Stowarzyszenia.

Cze$¢ znizkodawcow zastrzega sobie prawo obnizenia wysokosci lub odmowy udzielenia
znizki w wypadku jednoczesnego dokonywania ptatnosci karta bankowa.

§5



Przedstawiciel instytucji honorujacej Karte moze poprosi¢ Posiadacza o okazanie dokumentu
umozliwiajacego potwierdzenie tozsamosci osoby postugujacej si¢ Kartg. Posiadacz Karty
powinien powyzsze umozliwic.

§ 6

Korzystanie ze znizek 1 §$wiadczen pozyskanych przez wydawcow Karty w innych krajach
odbywa si¢ na zasadach przez nich okreslonych i zawartych w Przewodnikach Znizek
wlasciwych dla danego kraju. Posiadacz Karty moze uzyska¢ informacje dotyczace znizek i
swiadczen w innych krajach w miejscach opisanych w polskim Przewodniku Znizek Karty.

§7

W przypadku zniszczenia lub uszkodzenia Karty Posiadaczowi nie przystuguje prawo jej
wymiany na nowa. W przypadku zniszczenia, uszkodzenia lub utraty Karty Posiadacz moze
uzyskac bezposrednio od Stowarzyszenia duplikat Karty za ceng¢ okreslong w cenniku. Okres
waznos$ci duplikatu jest tozsamy z okresem waznos$ci zaginionej lub uszkodzonej Karty.
Posiadaczowi, na rzecz ktérego wystawiono duplikat nie przystuguja dodatkowe uprawnienia
z tytutu ubezpieczenia lub innych $wiadczen, duplikat poswiadcza jedynie kontynuacjg tych
uprawnien.

§ 8

1. Okres wazno$ci Karty wynosi 12 miesigcy od dnia nabycia.
2. W przypadku Kart wydanych wspoélnie z bankami - okres waznos$ci Karty wynosi 12
miesiecy od dnia jej wydania.

§9

W przypadku udostepnienia Karty przez uprawnionego posiadacza osobie trzeciej, jego
uprawnienia zwigzane z Karta wygasajg automatycznie. Jezeli Stowarzyszenie uzyska
informacj¢ o ww. udostgpnieniu Karty, po zweryfikowaniu tej informacji, podejmie czynnosci
uniemozliwiajace korzystanie takiemu posiadaczowi ze znizek lub innych swiadczen
zwigzanych z Karta. Osobie, ktorej prawa wygasty z ww. przyczyn nie przystuguje roszczenie
o zwrot sumy pieni¢znej uiszczonej za Przewodnik 1 Karte.

§ 10

Uregulowania dotyczace Kart EURO26 tworzonych we wspdlpracy z bankami, a w
szczegblnosci warunki, jakie trzeba spetnié, aby otrzymac ww. Karte, zasady korzystania z
Karty, okres jej waznosci, mozliwosci uzyskania duplikatu okreslone sg w regulaminie kont,
odpowiedniej umowie karty i innych uregulowaniach bankowych. W razie kolizji migdzy
postanowieniami niniejszego Regulaminu 1 regulaminéw bankowych pierwszenstwo
przystuguje temu drugiemu.

§ 11
Zasady nabywania i korzystania oraz oferta Karty, ktérag Stowarzyszenie wydaje wspoélnie z

innym podmiotem, moga by¢ uregulowane odrgbnie w regulaminach i innych aktach
wlasciwych dla takiej Karty, ustalonych przez Stowarzyszenie wraz z podmiotem



wspotpracujacym. W zakresie uregulowanym przez te akty postanowienia niniejszego
Regulaminu nie maja zastosowania albo stosowane sg odpowiednio.

STATUT STOWARZYSZENIA
"POLSKIE STOWARZYSZENIE PROJEKTOW MELODZIEZOWYCH"
Z SIEDZIBA W GDANSKU

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§1.

1. Tworzy si¢ stowarzyszenie "Polskie Stowarzyszenie Projektow Mtodziezowych", zwane
dalej Stowarzyszeniem.
2. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng

§ 2.

1. Stowarzyszenia dziata na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza jej granicami.
2. Siedzibg Stowarzyszenia jest Gdansk.

3. Stowarzyszenie moze powolywac¢ swoje oddzialy.

4. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o
podobnych celach i charakterze dziatania.

5. Stowarzyszenie uzywa angielskiej nazwy Polish Youth Projects Association

§ 3.

1. Stowarzyszenie opiera swoja dzialalno$¢ na pracy spotecznej cztonkow.
2. Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw do prowadzenia swych spraw.

Rozdziat 11
Cele i sposoby dziatania

§ 4.

Celami Stowarzyszenia s3:

1) dziatalno$¢ na rzecz wspolpracy i integracji sSrodowisk mtodziezowych i akademickich, w
szczegolnosci z krajow europejskich,

2) ulatwianie mlodym ludziom realizacji zasady swobody podrézowania i zwigkszanie
mobilnosci mtodych ludzi,

3) propagowanie idei otwarcia na kultur¢ innych krajow, w tym §wiadomej i odpowiedzialnej
turystyki zgodnej z zasadg poszanowania naturalnego Srodowiska i dziedzictwa kulturalnego,
4) edukacja w zakresie praw czlowieka i §wiadomos$ci obywatelskiej,

5) zwigkszenie uczestnictwa mlodziezy w programach dotyczacych edukacji, kultury,
ekologii, integracji europejskiej i wspotpracy migdzynarodowe;j,

6) promocja idei wlaczenia Polski do jednoczacej si¢ Europy oraz wspieranie jej petnego
uczestnictwa w programach i funduszach europejskich,



7) promocja Polski za granicg i dorobku kulturalnego i naukowego innych krajow w Polsce,
8) wspieranie i promocja utalentowanej mtodziezy,

9) udzielanie wsparcia finansowego osobom i instytucjom o celach zbieznych z celami
Stowarzyszenia.

§ 5.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) uczestniczenie w programie Europejskiej Karty Mtodziezowej oraz umozliwianie swoim
cztonkom dostepu do tego programu,

2) uczestniczenie w innych programach zwigzanych z emisja lub dystrybucja
miedzynarodowych kart mlodziezowych i studenckich, a takze programach skierowanych do
mlodziezy zwigzanych z systemem znizek lub innych specjalnych ofert,

2a) tworzenie nowych programéw zwigzanych z uczestnictwem miodziezy oraz
przystgpowanie do nich,

3) organizowanie konferencji, seminaridw, warsztatow 1 treningdw tematycznych z udziatem
w przedstawicieli srodowisk akademickich, mtodziezowych, dziennikarskich, politycznych i
gospodarczych,

4) udzielanie pomocy finansowej miodziezy, w szczegdlnosci poprzez fundowanie
stypendiow, oraz udzielanie dotacji innym podmiotom realizujgcym cele zbiezne z celami
statutowymi Stowarzyszenia,

5) wspotprace z organizacjami pozarzadowymi z Polski 1 innych krajow,

6) prowadzenie kurséw, wyjazdéw, obozdéw, seminariow, wyktadow i szkolen,

7) organizowanie wymiany naukowej 1 kulturalnej miedzy Polskg i innymi krajami,

8) organizowanie wymian, praktyk i wizyt studyjnych,

9) prowadzenie punktéw 1 serwisow informacyjnych,

10) prowadzenie dziatalno$ci wydawnicze;j,

11) organizowanie imprez kulturalnych, turystycznych i sportowych,

12) wspolprace z innymi organizacjami o podobnych celach,

13) inne formy dziatania zgodne z celami statutowymi Stowarzyszenia.

Rozdziat 111
Cztonkowie, ich prawa 1 obowigzki

§ 6.

1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.

2. Osoba fizyczna moze by¢ cztonkiem zwyktymi, cztonkiem stowarzyszonym lub cztonkiem
honorowym Stowarzyszenia.

3. Osoba prawna moze by¢ cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

§7.

1. Cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia sg zatozyciele Stowarzyszenia. Cztonkiem
zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ ponadto osoba fizyczna, ktora ukonczyta 18 lat,
posiada petng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych, jest zaangazowana w realizacj¢ celow
zbieznych z celami statutowymi Stowarzyszenia oraz zostata zarekomendowana przez dwoch
cztonkoé6w zwyczajnych.



2. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ obywatel polski, cudzoziemiec majacy
miejsce zamieszkania na terenie Polski oraz cudzoziemiec nie majacy miejsca zamieszkania
na terenie Polski.

3. Cztonkow zwyktych Stowarzyszenia przyjmuje Zarzad Stowarzyszenia.

§ 8.

1. Cztonkiem stowarzyszonym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktora ukonczyta 5
lat i ztozyta deklaracje cztonkowska. Osoba, ktora nie ukonczyta 16 lat, moze by¢ cztonkiem
stowarzyszonym Stowarzyszenia za pisemng zgodg jej przedstawicieli ustawowych,
dotaczong do wniosku o przystapienie do Stowarzyszenia.

2. Cztonkami stowarzyszonymi moze by¢ obywatel polski, cudzoziemiec majgcy miejsce
zamieszkania na terenie Polski oraz cudzoziemiec nie majacy miejsca zamieszkania na terenie
Polski.

3. Zarzad Stowarzyszenia stwierdza przystapienie do Stowarzyszenia w charakterze cztonkow
stowarzyszonych osob, ktore zlozyty deklaracje cztonkowska. Uchwate w tym zakresie
Zarzad podejmuje co najmniej raz na kwartat.

§9.

1. Osoba prawna, ktorej zakres dziatania zwigzany jest z celami statutowymi Stowarzyszenia
lub ktora jest zainteresowana dziatalnos$cig Stowarzyszenia, 1 ktora zadeklarowata na jego
rzecz pomoc moze zosta¢ czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

2. Cztonkow wspierajacych Stowarzyszenia bedacych osobami prawnymi przyjmuje Zarzad
Stowarzyszenia.

§ 10.

Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktorej godnosc¢ ta
nada na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw w uznaniu za
szczegblne zastugi dla Stowarzyszenia lub dla realizacji celow zbieznych z celami
statutowymi Stowarzyszenia.

§11.

1. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:

1) czynnego 1 biernego prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia,

2) udziatu w glosowaniu na Walnym Zebraniu Cztonkow,

3) zglaszania opinii 1 wnioskow skierowanych do wladz Stowarzyszenia,

4) zapoznawania si¢ z planami dziatania Stowarzyszenia,

5) uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia.

2. Cztonkowie stowarzyszeni 1 honorowi majg prawo:

1) zglaszania opinii 1 wnioskoéw skierowanych do wladz Stowarzyszenia,

2) zapoznawania si¢ z planami dzialania Stowarzyszenia,

3) uczestniczenia w dziataniach podejmowanych przez Stowarzyszenie,

4) uzyskiwania informacji o dziatalnosci Stowarzyszenia, w szczegdlno$ci poprzez
korzystanie z jego wydawnictw.

3. Czlonkowie stowarzyszeni bedacy osobami fizycznymi uczestnicza w programie
Europejskiej Karty Mtodziezowe;.



4. Cztonek wspierajacy Stowarzyszenia bedacy osoba prawng oraz cztonek honorowy maja
prawo do udziatu z glosem doradczym w obradach wtadz Stowarzyszenia.

§ 12.

Czlonkowie Stowarzyszenia obowigzani s3:

1) przestrzega¢ statutu i uchwat Stowarzyszenia,

2) regularnie optaca¢ sktadki i inne §wiadczenia na rzecz Stowarzyszenia.
3) aktywnie bra¢ udzial w pracach stowarzyszenia.

§ 13.

1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgloszonej na piSmie
Zarzadowi Stowarzyszenia,

2) $mierci czlonka Stowarzyszenia lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka
wspierajacego bedacego osobg prawna,

3) ustania w stosunku do cztonka stowarzyszonego jego cztonkostwa w programie
Europejskiej Karty Mtodziezowej wobec ukonczenia przez niego 27 roku zycia.

2. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu moze usta¢ na skutek:

1) nieusprawiedliwionego zalegania z uregulowaniem sktadek cztonkowskich lub innych
zaleglo$ci przez okres co najmniej 1 miesigca,

2) nie uiszczenia w wymaganym terminie przez cztonkow stowarzyszonych sktadek

3) postepowania sprzecznego ze statutem, uchwatami, celami Stowarzyszenia lub razaco
naruszajacego zasady wspotzycia spotecznego.

3. O ustaniu czlonkostwa rozstrzyga Zarzad Stowarzyszenia.

4. Osoba, ktorej cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustato z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 2
pkt 1-3, ma prawo wniesienia odwotania od uchwaty Zarzadu do Walnego Zebrania
Czlonkow, w terminie dwoch tygodni od dnia doreczenia mu uchwaty.

5. Walne Zebranie Czlonkdéw rozstrzyga w sprawach, o ktérych mowa w ust. 2, po
wystuchaniu skarzacego oraz cztonka Zarzadu. Walne Zebranie Czlonkdéw moze
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace w zakresie, w jakim uzna to za niezbgdne.
Rozstrzygnigcie Walnego Zebrania Cztonkow jest ostateczne.

Rozdzial IV
Wiladze Stowarzyszenia

§ 14.

1. Wiadzami Stowarzyszenia sg:

1) Walne Zebranie Czlonkow

2) Zarzad,

3) Komisja Rewizyjna.

2. Kadencja Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata od dnia wyboru.

3. W imieniu Stowarzyszenia dziatajgcego jako pracodawca czynno$ci wykonuje Prezes
Stowarzyszenia lub upowazniony przez niego cztonek Zarzadu,

4. W razie zmniejszenia si¢ sktadu wtadz stowarzyszenia wymienionych w ust. 1 pkt. 2 i 3w
czasie trwania kadencji uzupehienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji. Kooptacji
dokonujg pozostali cztonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W tym trybie moze by¢
powotane nie wiecej niz Y4 sktadu organu.



Walne Zebranie Czlonkow
§ 15.

1. Walne Zebranie Czlonkow jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.

2. W Walnym Zebraniu Czlonkéw biorg udziat:

1) cztonkowie zwyczajni - z glosem stanowigcym,

2) cztonkowie wspierajacy bedacy osobami prawnymi oraz cztonkowie honorowi - z glosem
doradczym.

3. Walne Zebranie Cztonkoé6w podejmuje uchwaty w glosowaniu jawnym, zwykta wigkszoscia
gloséw, o ile statut nie stanowi inaczej.

4. Walne Zebranie Czlonkow podejmuje uchwaty w obecnosci co najmniej potowy ogdlne;j
liczby cztonkéw, z tym ze jezeli w pierwszym terminie zwotanego Walnego Zebrania
Cztonkow nie stawi si¢ taka liczba cztonkdéw, w drugim terminie Walnego Zebrania
Cztonkoéw quorum nie jest wymagane.

5. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

§ 16.

Do kompetencji Walnego Zebrania w szczeg6lnosci nalezy:

1) uchwalenie statutu i jego zmian,

2) uchwalanie programu dziatania Stowarzyszenia,

3) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,

4) udzielanie, po wystuchaniu wniosku Komisji Rewizyjnej, absolutorium dla Zarzadu,
5) ustalanie liczby cztonkow Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej,

6) wybor i odwotanie Prezesa Stowarzyszenia,

7) wybor 1 odwotywanie pozostatych cztonkow wiladz Stowarzyszenia,

8) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku.

§17.

1. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw zwoluje raz na 4 lata Prezes Stowarzyszenia. O
miejscu, terminie 1 porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkéw powiadamia si¢
uprawnionych cztonkow Stowarzyszenia pisemnie co najmniej na 14 dni przed terminem
zebrania.

§ 18.

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwoluje Prezes Stowarzyszenia:

1) z wlasnej inicjatywy,

2) z inicjatywy Zarzadu,

3) na zadanie Komisji Rewizyjnej,

4) na pisemny wniosek zgloszony przez co najmniej 1/2 ogoélnej liczby zarzadéw oddziatow
lub co najmniej 1/2 cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

2. Prezes Stowarzyszenia jest zobowigzany zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow
w terminie trzech miesigcy od dnia otrzymania zadania lub wniosku w tej sprawie.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw obraduje wytacznie nad sprawami, dla ktorych
zostalo zwotane.



§ 19.

1. W przypadku gdy liczba cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia przekroczy 150 osdb,
kompetencje Walnego Zebrania Cztonkow przejmie Walne Zebranie Delegatow.

2. Dla dokonania wyboru delegatéw na Walne Zebranie Delegatow, Zarzad dokonuje
podziatu terytorium Polski na regiony wyborcze oraz wyznaczy cztonkow Zarzadu lub
pelnomocnikéw Zarzadu do przeprowadzenia wyboréw delegatow w poszczegolnych
regionach. Jezeli powotane zostaty oddziaty Stowarzyszenia, kazdy oddziat stanowi region
wyborczy.

3. Zarzad ustala liczbe delegatow na Walne Zgromadzenie Delegatow oraz dokonuje podziatu
tej liczby na poszczego6lne regiony, przy zachowaniu zasady proporcjonalnosci liczby
delegatow do liczby cztonkow zwyktych Stowarzyszenia. Liczba delegatow wynosi¢ bedzie
odpowiednio:

a) jeden delegat na 10 cztonkow, jezeli liczba cztonkow stowarzyszenia jest wigksza niz 150 a
nie przekroczy 1000 osob,

b) jeden delegat na 50 cztonkéw, jezeli liczba cztonkdéw stowarzyszenia jest wigksza niz 1000
a nie przekroczy 10 000 osob,

c) jeden delegat na 100 cztonkow, jezeli liczba czlonkow stowarzyszenia jest wieksza niz 10
000 a nie przekroczy 100 000,

d) jeden delegat na 1000 cztonkdw, jezeli liczba cztonkow stowarzyszenia jest wicksza niz
100 000.

4. Kadencja delegatow na Walne Zgromadzenie Delegatéw wynosi 4 lata.

5. Do Walnego Zgromadzenia Delegatéw stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace
Walnego Zebrania Cztonkow.

Zarzad
§ 20.

1. Zarzad kieruje dziatalno$cig Stowarzyszenia.

2. Zarzad sktada si¢ z dwoch do siedmiu osob. Pracami Zarzadu kieruje Prezes
Stowarzyszenia.

3. Wyboru Prezesa Stowarzyszenia oraz pozostatych cztonkéw Zarzadu dokonuje Walne
Zebranie Cztonkoéw, w gltosowaniu tajnym, bezwzgledna wigkszoscia glosow, w obecnosci co
najmniej potowy ogoélnej liczby cztonkow, z zastrzezeniem § 15 ust. 4.

4. Walne Zebranie Czlonkow moze odwotaé poszczegdlnych cztonkow Zarzadu w
glosowaniu tajnym, wiekszos$cig 3/5 gloséw, w obecnosci co najmniej potowy ogolnej liczby
cztonkow, z zastrzezeniem § 15 ust. 4.

§21.

Do wystepowania w imieniu Stowarzyszenia na zewnatrz, sktadania os§wiadczen woli i
podpisywania uméw, w tym do zaciggania zobowigzan majgtkowych upowaznieni sg:

1) Prezes Stowarzyszenia dzialajacy samodzielnie,

2) dwoch cztonkéw Zarzadu dziatajacych tacznie,

3) jeden cztonek Zarzadu dziatajacy tacznie z ustanowionym przez Zarzad pelnomocnikiem.

§ 22.

Do zakresu dziatania Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:



1) realizacja uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,

la) realizacja zadan okreslonych w § 5 Statutu,

2) ustalanie budzetu Stowarzyszenia,

3) sprawowanie zarzadu majatkiem Stowarzyszenia,

4) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego i ruchomego,
5) okreslanie wynagrodzenia osob zatrudnionych przez Stowarzyszenie,

6) podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania cztonkow, stwierdzenia przystapienia do
Stowarzyszenia oraz ustania cztonkostwa,

7) podejmowanie uchwat o cztonkostwie Stowarzyszenia w innych organizacjach krajowych i
zagranicznych,

8) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci Walnemu Zebraniu Cztonkéw,

9) uchwalanie regulaminéw dziatania Zarzadu,

10) powolywanie i rozwigzywanie jednostek terenowych - oddzialéw, okreslanie zasiegu ich
dziatania oraz siedziby,

11) koordynowanie dziatalnos$ci jednostek terenowych,

12) udzielanie pelnomocnictw dla zarzagdéw oddziatow,

13) zawieszanie w czynnosciach zarzagdow oddzialow, jezeli ich dziatalnos¢ jest niezgodna z
przepisami prawa, postanowieniami statutu lub uchwatami wtadz Stowarzyszenia,

14) uchylanie uchwat zarzadoéw oddzialéw, w razie ich sprzecznosci z przepisami prawa,
postanowieniami statutu oraz uchwatami wtadz nadrzgdnych.

15) powolywanie, zawigzywanie oraz przystepowania do spotek oraz wykonywanie praw
wspoOlnika albo akcjonariusza,

16) sktadanie ofert realizacji zadan publicznych.

§ 23.

1. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes Stowarzyszenia lub w jego zastepstwie inny
upowazniony przez niego czlonek Zarzadu.

2. Uchwaly Zarzadu, podejmowane sa w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscig gtosow, w
obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw Zarzadu. W przypadku réwnowagi gtosow decyduje
glos Prezesa Stowarzyszenia.

§ 24.

1. Komisja Rewizyjna jest organem powotanym do sprawowania kontroli nad dziatalno$cig
Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 do 5 cztonkow.

3. Wyboru Komisji Rewizyjnej dokonuje Walne Zebrania Czlonkow, w glosowaniu tajnym,
bezwzgledng wiekszoscig glosdéw w obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby cztonkdw,
z zastrzezeniem § 15 ust. 4.

4. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg petni¢ innych funkcji we wladzach
Stowarzyszenia.

5. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie uchwalonego przez Komisje regulaminu.

§ 25.
Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola caloksztaltu dziatalnosci Stowarzyszenia,
2) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli,



3) zadanie zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow, w szczeg6lnosci w razie
stwierdzenia nie wywigzywania si¢ przez Zarzad Stowarzyszenia z jego statutowych
obowigzkow,

4) zadanie zwotania posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia,

5) zwotanie Walnego Zebrania Cztonkoéw lub Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow,
w razie nie zwolania go przez Prezesa Stowarzyszenia w terminie ustalonym statutem,

6) sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw wnioskow o udzielenie lub odmowe udzielenia
absolutorium Zarzadowi Stowarzyszenia,

7) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci Walnemu Zebraniu Cztonkow,

8) zatwierdzanie sprawozdania finansowego.

§ 26.

Uchwaty Komisji Rewizyjnej podejmowane sg w glosowaniu jawnym, bezwzgledna
wiekszoscig gtosow sktadu Komisji.

Rozdziat V
Jednostki terenowe Stowarzyszenia - oddziaty i ich wtadze

Postanowienia ogdlne
§ 27.

1. Zarzad Stowarzyszenia moze w drodze uchwaly powota¢ oddzial Stowarzyszenia,
okreslajac jego zasigg terytorialny oraz siedzibg.

2. Dla powotania oddziatu wymagany jest wniosek co najmniej 15 cztonkéw zwyczajnych z
terenu, ktory ma by¢ objety zasiegiem terytorialnym oddziatu.

3. Kazdy czlonek Stowarzyszenia moze naleze¢ tylko do jednego oddziatu.

§ 28.

1. Wiadzami oddziatu sa:

1) walne zebranie czlonkow oddziatu,

2) zarzad oddziatu,

3) komisja rewizyjna oddziatu.

2. W sprawach nieuregulowanych odrgbnie, do wladz oddzialu stosuje si¢ odpowiednio
postanowienia Statutu dotyczace wtadz Stowarzyszenia.

§ 29.

Rozwigzanie oddziatu nastepuje na podstawie uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia w przypadku:
1) zaprzestania faktycznej dziatalnosci przez oddziat,

2) utrzymywania si¢ przez okres dtuzszy niz 6 miesigcy stanu liczebnego cztonkdéw oddziatu
Stowarzyszenia ponizej liczby wymaganej dla jego powotania,

3) prowadzenia dziatalnoS$ci sprzecznej z celami statutowymi Stowarzyszenia,

4) ztozenia przez zarzad oddziatu wniosku o rozwigzanie oddziatu.

Walne Zebranie Czlonkow Oddziatu

§ 30.



1. Walne zebranie cztonkow oddziatu jest najwyzszg wtadza oddziatu.

2. Do kompetencji walnego zebrania cztonkéw oddziatu nalezy:

1) wybdr 1 odwotywanie przewodniczacego zarzadu oddziatu oraz pozostatych cztonkoéw
wladz oddziatu,

2) wybor delegatéw oddziatu na Walne Zebranie Delegatow Stowarzyszenia

3) uchwalanie programéw dziatania oddziatu,

4) uchwalanie wnioskow i uchwat dotyczacych funkcjonowania oddziatu

5) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wladz oddziatu,

6) udzielanie absolutorium ustepujagcemu Zarzagdowi Oddziatu na wniosek Komisji
Rewizyjnej Oddziatu.

Zarzad oddziatu
§ 31.

1. Zarzad oddzialu kieruje dziatalno$cig Stowarzyszenia na terenie oddziatu Stowarzyszenia.
2. Do zakresu dziatania zarzadu oddziatu nalezy:

1) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia, Zarzadu
Stowarzyszenia oraz walnego zebrania cztonkow oddziatu,

2) uchwalanie budzetu oddziatu i zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego,
3) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia w ramach posiadanych pelnomocnictw,

4) zaciagganie zobowigzan finansowych w ramach posiadanych upowaznien

5) uchwalanie wnioskOw o rozwigzanie oddziatu,

6) zwotywanie zwyczajnych i nadzwyczajnych walnych zebran cztonkéow oddziatu,

7) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci na walnym zebraniu cztonkéw oddziatu,
8) wystepowanie do zarzadu Stowarzyszenia z wnioskiem o udzielenie pelnomocnictw.

§ 32.

1. Zarzad oddziatu reprezentowany jest przez przewodniczacego oddziatu.

2. W razie zawieszenia zarzadu oddziatlu przez Zarzad Stowarzyszenia, Zarzad
Stowarzyszenia powotuje zarzad tymczasowy, ktéry peini swoje funkcje do czasu wyboru
nowego zarzadu oddziatu przez walne zebranie cztonkow oddziatu.

Komisja rewizyjna oddzialu
§ 33.

1. Komisja rewizyjna oddzialu sprawuje kontrol¢ nad dzialalno$cia zarzadu oddziatu.

2. Do kompetencji komisji rewizyjnej oddzialu nalezy:

1) kontrola dzialalnosci zarzadu oddziatu,

2) wspodlpraca z Komisja Rewizyjng Stowarzyszenia,

3) przedstawianie zarzagdowi oddzialu uwag, wnioskow 1 zalecen pokontrolnych dotyczacych
dziatalnos$ci statutowej i finansowej oddziatu,

4) zglaszanie Zarzadowi Stowarzyszenia umotywowanych wnioskow o uchylenie uchwat
zarzadu oddziatlu sprzecznych z postanowieniami prawa, statutu lub uchwatami wtadz
Stowarzyszenia,

5) przedktadanie walnemu zebraniu cztonkéw oddzialu sprawozdan ze swojej dziatalnosci,



6) wystepowanie do walnego zebrania cztonkéw oddziatu z wnioskiem 0 udzielenie
absolutorium dla ustepujacego zarzadu oddziatu

§ 34.

Szczegdlowy tryb i1 zasady dziatania komisji rewizyjnych oddziatow okresla regulamin
uchwalony przez Zarzad Stowarzyszenia.

Rozdziat VI
Majatek 1 fundusze Stowarzyszenia

§ 35.

1. Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
2. Zrodtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:

1) sktadki cztonkowskie,

2) darowizny, zapisy i spadki,

3) dochody z majatku Stowarzyszenia,

4) dotacje,

5) ofiarnos¢ publiczna.

§ 36.

1. Wysokos¢ skladek oraz sposob ich uiszczania okresla Zarzad Stowarzyszenia.

2. Zarzad Stowarzyszenia okres$la zasady rozliczen z zarzadami poszczegdlnych oddziatow, w
tym z tytutu sktadek cztonkowskich.

3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos$¢ zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

4. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, wedtug ogélnych zasad
okreslonych w odrgbnych przepisach, w nastgpujacym zakresie (wg. PKD):

22.11.7Z - wydawanie ksigzek,

22.12.Z - wydawanie gazet,

22.13.Z - wydawanie czasopism i wydawnictw periodycznych,

22.14.7Z - wydawanie nagran dzwigkowych,

22.15.Z - pozostata dziatalnos¢ wydawnicza,

22.31.Z - reprodukcja nagran dzwigkowych,

22.32.7Z - reprodukcja nagran wideo,

51.90.Z - pozostata sprzedaz hurtowa,

52.11.7Z - Sprzedaz detaliczna pozostata w niewyspecjalizowanych sklepach,
52.47.A - sprzedaz detaliczna ksiagzek,

52.47.B - sprzedaz detaliczna gazet i artykulow pismiennych,

63.30.A - dzialalno$¢ organizatordéw turystyki,

63.30.B - Dziatalnos¢ posrednikéw turystycznych,

63.30.C - dziatalno$¢ agentow turystycznych,

63.30.D - dziatalnos¢ turystyczna pozostala,

74.40.Z - reklama,

74.87.A - dzialalnos$¢ zwigzana z organizacjg targdw i wystaw,

74.87.B - dziatalno$¢ komercyjna, gdzie indziej nie sklasyfikowana,

80.42.B - ksztalcenie ustawiczne dorostych i pozostate ksztatcenie, gdzie indziej nie
sklasyfikowane,



92.62.Z - dziatalno$¢ zwigzana ze sportem, pozostata
Dochéd z dziatalno$ci gospodarczej stowarzyszenia stuzy realizacji celow statutowych i nie
moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkow.

Rozdziat VII
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 37.

1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podj¢cie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia
przez Walne Zebranie Czlonkoéw wymaga wigkszosci 2/3 glosow, w obecnos$ci co najmniej
potowy ogolnej liczby cztonkdw, z zastrzezeniem § 15 ust. 4.

2. Sprawy, o ktérych mowa w ust. 1, nie mogg by¢ przedmiotem obrad Walnego Zebrania
Cztonkow, jezeli nie byly ujete w projekcie porzadku obrad dostarczonym uprawnionym
cztonkom Stowarzyszenia wraz z zawiadomieniem o zwotaniu Walnego Zebrania Cztonkow.
3. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkoéw wyznacza
likwidatora oraz okresla przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

Rozdziat VIII
Postanowienia koncowe

§ 38.

W sprawach nie uregulowanych w statucie majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7
kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855).

Statut zostal uchwalony na Zebraniu Zatozycielskim cztonkéw odbytym w dniu 12 grudnia
2001



